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Merjenje je najlazje povezati z uporabo merilnih instrumentov, s katerimi bolj ali manJ
natancno merimo vsem nam znane fizikalne velicine. V sodobnem svetu se kaze vse vecja
potreba po merjenju usklajenosti delovnega okolja s cloveskimi zmogljivostmi, kar
proucuje znanstvena veda ergonomija (www.etip.si).

Pri opravljanju dela stremimo k temu, da so lokalne obremenitve telesnih segmentov ¢im
manjse in se nahajajo znotraj dopustnih obremenjenosti telesa. Objektivno oceno
fizioloskega pocutja lahko dobimo le s pomocjo uveljavljenih metod za ocenjevanje
izpostavljenosti dejavnikom tveganja pri normalnem funkcioniranju clovekove kostno-
misicne strukture.

Omenjene metode se med seboj razlikujejo po tem, da v prvem sklopu delavci lahko sami
ocenjujejo obremenitve s katerimi se srecujejo na delovnih mestih (ankete, intervjuji,
dnevniki ...). V drugem sklopu se nahajajo metode opazovanja, kjer obremenitve delavca
pri delu spremlja in analizira strokovnjak iz podroCja ergonomije. V tretjem sklopu pa
zajem veliCin opravijo senzorji - dinamicni sledilci 3D gibanja (dimenzije kinemati¢nega
prostora, hitrosti in pospeski) in algoritmi ter analizatorji, ki omogocajo prenos in
obdelavo teh podatkov v programski opremi. Koncno presojo na osnovi misicno skeletnega
modeliranja pa se vedno prepustimo strokovnjakom.

Zaradi razmerja stroski - koristi se za najbolj optimalne izkaZejo metode, kot so RULA,
REBA, OWAS, NIOSH, OCRA ... Vsaka metoda je osredotoCena na specificni del ocene
ergonomskega poloZaja cloveka pri delu, njihova izbira pa je odvisna od stroskov in ciljev
studije, kar je v koncni fazi pogojeno s hitrostjo, natancnostjo in objektivnostjo ocene.
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http://www.etip.si/



