


O Adeccu

CEOGRE
MONTH

Kot del nasega prizadevanja, da pomagamo mladim, Adeccoova pobuda »CEO za en mesec«
kandidatom ponuja moznost, da razvijejo in pokazejo svoj vodstveni potencial, se naucijo, kaj
je potrebno za uspeh ter pridobijo potrebne vodstvene spretnosti in izkusnje.

Enomesecna praksa bo enemu izbranemu kandidatu omogodila delovne izkusnje znotraj
regije, kar pomeni, da bo lahko spoznal delovanje mednarodnega podjetja v treh drzavah

(Slovenija, Srbija, Madzarska).

Vec informacij o programu najdete
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https://adeccogroup.com/ceoforonemonth/quick-apply/

CEOGRE
Kaj praksa CEO1M ponuja mladim? MONTH

IS¢emo kandidata, ki bo za en mesec prevzel vlogo direktorja podjetja in tako poblizje spoznal
proces nacrtovanja dela, poslovno komunikacijo in ve§c¢ine poslovnih pogajanj.

K prijavi vabimo ambiciozne kandidate, ki imajo odli¢no znanje anglescine, so timsko naravnani in
visoko motivirani za uéenje.

Izbrani kandidat bo dobil neprecenljive izkusnje, direktorsko plaéilo in imel moznost ustvariti
pomembne povezave za nadaljnjo kariero.
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Skupaj lahko doseZemo vas maksimalen potencial.

GLOBAL
CAPTAINS
PROCESS

JANUARY 24 JULY 19 - AUGUST S

COUNTRY CEOS
/N SHADOWING
/)] REGISTRATIONS PERIOD

CLOSE (I) JUNE 6 -

MARCH18 AUGUST 12 ' | AUGUST 12

MARCH 21 - JUNE3

Rok za prijave je 18. marec. Prijave sprejemamo na povezavi:
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THE ADECCO GROUP

GLOBAL
BOOTCAMP

AUGUST 17 - 19

GLOBAL CEO
SHADOWING
PERIOD

SEPTEMBER 19 -
OCTOBER 23

OCTORBER19 - 20

v, y



https://adeccogroup.com/ceoforonemonth/quick-apply/

Kontaktni podatki

CEOcGrE
MONTH

V primeru vprasanj se obrnite na:
Nina Mihoci
Vodja projekta CEO1M Adriatik in Madzarska

nina.mihoci@adecco.si




